
 

 

 

名古屋港埠頭株式会社 

正社員募集要項 
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事  務 
それぞれ若干名 

技  術 

 

 

事  務 
・大学（短期大学を除く。）又は大学院を卒業・修了した方 

・３０歳以下の方（雇用対策法施行規則第１条の３第１項第３号イ） 

技  術 

・高校卒業以上の方 

・機械又は電気の専門的知識（※）を有する方 

・３０歳以下の方（雇用対策法施行規則第１条の３第１項第３号イ） 

（※）機械系又は電気系の高校卒業程度の知識 

共通事項 普通自動車運転免許 

  

 

  当社は、経営理念に〝中部圏の経済・産業活動や人々の暮らしを支える信頼の高い港湾

インフラシステムの構築による、経済発展や豊かな社会の形成への貢献″を掲げ、その実

現に向けた６項目からなる経営ビジョンを定めています。 

  経営ビジョンで定める目標の達成を目指すためには、社員一人一人に新たな発想を生

み出し、行動するチャレンジ精神、困難を乗り越え、最後までやり抜くための情熱や関係

者と円滑に協働するためのコミュニケーション力に加え、高いコンプライアンス意識も

必要だと考えています。 

 ※ 経営理念及び経営ビジョンは、当社Webサイトにてご覧いただけます。 

  

募集職種・人数 

応募資格 

求める人材 
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事  務 

総務、財務、企画立案及び埠頭管理事業全般の業務に携わっていた

だきます。 

具体的には、 

・ 会社全般の総務事務等 

・ 財政計画を含めた財務事務等 

・ 経営の企画立案等 

・ 外貿埠頭及びフェリー埠頭の管理運営及び貸付契約事務等 

・ 名古屋港の宣伝及び港湾に関する情報収集事務等 

技  術 

埠頭の施設に係る計画、設計、施工監理及び維持管理業務に携わっ

ていただきます。 

具体的には、 

・ ガントリークレーンの維持管理、更新、改修工事等 

・ 埠頭やフェリーターミナルビル等の機械、電気設備全般の維持管

理、改修工事等 

 

 

「エン転職」から応募してください。 

※ 職種により掲載ページが異なります。 

 

 

令和元年６月３日（月）～令和元年７月７日（日） 

 

 

 

書類選考 応募の際に「エン転職」上でご提出していただく「応募レジュメ」 

一次選考 
教養試験（択一式）、適性検査 

※ テストセンターでの受験となります。 

二次選考 個人面接、作文 

最終選考 個人面接 

 

 

仕事内容 

応募方法 

募集期間 

選考方法 
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１ 「エン転職」から応募 ※ 職種により掲載ページが異なります。 

 ↓ 

２ 書類選考 

   （随時合否のご連絡をいたします。） 

 ↓ 

（履歴書（写真貼付）の提出） 

※ 書類選考を通過された方に提出していただきます。 

（履歴書の作成方法（直筆・ＰＣ使用など）は問いません。） 

 ↓ 

３ 一次選考 【令和元年６月１２日（水）～令和元年７月１５日（月）】 

※ 期間内にテストセンターにて受験していただきます。 

（随時合否のご連絡をいたします。） 

 ↓ 

４ 二次選考 【令和元年７月２８日（日）】 

（令和元年７月３１日（水）に合否のご連絡をいたします。） 

 ↓ 

５ 最終選考 【令和元年８月３日（土）】 

 ↓ 

６ 内定通知 【令和元年８月７日（水）】 

 ↓ 

７ 入社   【令和元年１０月１日（火）（予定）】 

 

※ 日程については、応募・受験状況により変更する場合があります。 

 

  

選考の流れ 
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雇用形態 正社員（６か月間の試用期間あり） 

給  与 
参考月給約２００，０００円（大学卒２３歳採用） 

※ 学校卒業後の経歴に応じて加算される場合があります。 

諸 手 当 扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当等 

昇  給 年１回（１０月） 

賞  与 
年間４．４５か月分（６月・１２月） 

※ 平成３０年度実績 

保  険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

休日休暇 

・ 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日から１月３日ま

で） 

・ 年次有給休暇 ２０日 

※ 初年度は採用日により異なります。 

・ 結婚、出産、忌引等の特別休暇 

・ 育児休業制度等 

勤務時間 平日８：４５～１７：１５（休憩４５分） 

勤 務 地 
本社（名古屋市港区空見町）、港湾会館事務所（名古屋市港区港町）、 

飛島事務所（海部郡飛島村） 

 

 

余  暇 
各地のホテル、ペンション、レジャー施設等の利用時に補助金が受

けられるカフェテリアプランを導入しています。 

健康管理 
定期健康診断並びに人間ドック及びがん検診の受診費用補助を行っ

ています。 

給  付 慶弔金等の給付があります。 

 

 

年次有給休暇の

平均取得日数 

１３．５日 

※ 平成３０年度実績 

月平均所定外 

勤務時間 

１２時間 

※ 平成３０年度実績 

 

勤務条件 

福利厚生 

参考データ 
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設  立 昭和４６年１０月２２日 

代 表 者 代表取締役社長 服部 明彦 

資 本 金 ５５億６，７８０万円 

売 上 高 
５４億４３６万円 

※ 平成２９年度実績 

従業員数 ４５名（平成３１年４月１日現在） 

事 業 所 
本社（名古屋市港区空見町）、港湾会館事務所（名古屋市港区港町）、 

飛島事務所（海部郡飛島村） 

業  種 不動産賃貸業 

事業内容 

（１）外貿コンテナ埠頭及びフェリー埠頭等の建設、賃貸及び管理

運営 

（２）外貿コンテナ埠頭及びフェリー埠頭等の円滑な利用を促進す

るために必要な施設の建設、賃貸及び管理運営 

（３）コンテナ蔵置施設等物流施設及び荷役機械等荷役施設の整備、

賃貸及び管理運営 

（４）港湾振興に寄与する集荷・集客事業の企画、実施 

（５）港湾振興及び港湾施設の強化に寄与するための調査、研究 

（６）前各号に附帯関連する一切の事業 

沿 
 

革 
昭和４６年１０月 

 名古屋港管理組合（特別地方公共団体）の出捐により財

団法人名古屋フェリー埠頭公社が設立 

平成 ５年 ２月  財団法人名古屋港埠頭公社に改組 

平成２４年１２月 

名古屋港管理組合の出資により名古屋港埠頭株式会社

が設立 

※ 財団法人名古屋港埠頭公社の全ての財産及び業務を

引き継ぐ形で設立 

平成２８年 ４月 名古屋コンテナ埠頭株式会社を吸収合併 

 

 

受験に際して提出された書類等は一切返却しません。なお、採用試験において取得した

個人情報は、採用試験及び採用に関する業務以外の目的では使用しません。また、当該業

務終了後は、適切に廃棄します。 

 

  

会社概要 

個人情報の取扱い 
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名古屋港埠頭株式会社 総務部総務課 採用担当 

〒４５５－００３３ 

名古屋市港区港町１番１１号（名古屋港湾会館４階） 

TEL （０５２）３９８－１０３３ 

FAX （０５２）３９８－１０８１ 

URL http://www.nptc.co.jp/ 

E-mail soumu@nptc.co.jp 

お問合せ先 


